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H E T  V E R H A A L :
L E R E N  I N  D E
T O E K O M S T

Vandaag is het woensdag 17
september 2026 en net als elke
andere ochtend wandelt Amber
opgewekt naar school. Amber heeft
het naar haar zin op school en ze voelt
zich er thuis. Ze krijgt regelmatig een
compliment over haar gedrag of over
haar werk. Ook kan ze altijd bij de juf
of meester terecht wanneer ze niet zo
lekker in haar vel zit. Zij merken dit
vaak snel op en dan is het heel fijn om
even met hen te kunnen praten. 

Om de week heeft ze een
coachinggesprek met haar meester,
soms samen met andere leerlingen.
Dan is er altijd even aandacht voor
hoe het met haar gaat. 

Daarnaast wordt besproken hoe het
gaat met haar persoonlijke leerdoelen,
zowel voor de dingen die ze nog
moeilijk vindt als voor de dingen die
Amber zelf graag wil leren en
ontdekken. Het is fijn dat daar tijd
voor is!

De dag begint met rekenen en dat
kan ze goed. Amber hoeft daardoor
alleen naar de uitleg te luisteren
wanneer zij dat wil. Ook maakt ze
slechts een klein deel van de sommen,
maar wel de allermoeilijkste! Hierdoor
houdt ze extra tijd over in de week.

In deze tijd en de taakuren oefent
Amber veel op de gitaar en probeert
ze zelf liedjes te schrijven. Ook spreekt
ze al een heel klein beetje Spaans, dat
oefent ze in de weken dat ze tijd over
heeft. 

Daarna is het tijd voor begrijpend
lezen, dat vindt ze nog erg lastig. Na
de uitleg voor de hele klas mag ze aan
de instructietafel komen zitten, en
legt de meester de belangrijkste
strategie nog eens uit. Daardoor wordt
het maken van de opgaven iets
makkelijker. In haar weektaak staat
ook oefenen met begrijpend lezen op
de computer. Hier oefent ze de
strategie nog een keer. 
 

“It is important to
prepare the child for the
path, not the path for the
child”

O B S  D E  B O O M H U T
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In het voorjaar gaat Amber met haar
klas op reis! Samen met de
leerkrachten en een paar andere
kinderen in de klas bereidt Amber de
week in Barcelona voor. Ze bedenken
het programma, waarbij ze gebruik
maken van de antwoorden van de
vragenlijst voor alle kinderen in de
klas. De klas is al twee keer eerder op
reis geweest en het was heel
bijzonder om in een vreemd land
naar school te gaan en Engels te
moeten spreken. Amber hoopt dat
haar Spaans goed genoeg is om nog
makkelijker te praten met de
Spaanse kinderen! 

Tijdens het taakuur heeft Amber een
rustig plekje bij het raam gevonden
en probeert ze te werken aan haar
begrijpend lezen op haar laptop.

De school ziet er mooi uit en er zijn
veel plekjes waar je heerlijk kunt
werken, alleen of met iemand
anders. Als ze even afgeleid is en
naar buiten kijkt ziet ze Cody, de
schoolhond, met een klein groepje
kinderen uit groep 4 oefenen met
lezen. Het koken morgen schiet ook
even door haar hoofd, de vorige keer
heeft ze alles laten aanbranden. Dat
moet niet weer gebeuren! Al moest
iedereen wel lachen toen het
brandalarm afging… Tegenover haar
zijn kinderen uit groep 5 aan het
oefenen voor de Lego-competitie. Ze
maken al mooie bouwwerken, de
ene wat steviger dan de andere. 

De bel gaat eerder dan Amber had
verwacht: Pauze! Gauw wat eten en
dan heerlijk buitenspelen op het
plein. Misschien laat juf ons wel wat
langer

buiten, denkt Amber, want de
volgende les is een buitenles! Je
beweegt veel en je leert een hoop. 

Vaak wanneer het gaat over het
klimaat, ruzie in de wereld of hoe je
met elkaar moet omgaan, verzint juf
allerlei leuke manieren om hierover
meer te weten te komen. Je moet wel
goed lezen, kritisch zijn en opletten, er
ontstaan soms pittige discussies! 

Na de buitenles is de vakleerkracht
Engels in de klas. De klas splitst zich
op in drie groepen, elk met hun eigen
leerkracht in een ander lokaal. Amber
vindt het heerlijk om te oefenen met
een andere taal en tegelijkertijd leert
ze van alles over de wereld om haar
heen. 
Ook voor gymnastiek heeft Amber een
vakleerkracht. De lessen zijn altijd leuk
en uitdagend, want plezier hebben
staat voorop! 

Als de bel klinkt om aan te geven dat
het tijd is om naar huis te gaan, vindt
Amber dat de dag veel te snel voorbij
is gegaan. Dat heeft ze wel vaker,
omdat ze het zo heerlijk vindt op
school. Dit komt door haar gezellige
klas en doordat ze zelf mee mag
beslissen over wat en hoe ze leert. De
leerkrachten zien wie ze is en er valt
zo ontzettend veel te doen en te
ontdekken op school, over allerlei
onderwerpen, jezelf en onze mooie
planeet. Het is soms net alsof de hele
wereld verstopt zit in alle hoekjes
binnen en buiten het gebouw! 
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Obs De Boomhut maakt deel uit van de Stichting
Openbaar Onderwijs Hof van Twente (OPO Hof van
Twente). De Boomhut is een school waar leerlingen
van alle nationaliteiten, godsdiensten en
levensbeschouwingen welkom zijn. Een plek waar
een kind zich thuis kan voelen. 

De Boomhut is een school waar leerlingen zich veilig
voelen, waar zij zich met vertrouwen kunnen
ontwikkelen en een goede basis leggen voor hun
toekomst. Er wordt gewerkt vanuit het
onderwijsconcept: The Leader in Me. Een
onderwijsconcept waarbij persoonlijk leiderschap,
verantwoordelijkheid en eigenaarschap centraal
staan. 

De leerlingen krijgen les volgens het Expliciete
Directe Instructiemodel (EDI), waarbij leerlingen
effectieve instructie krijgen die passend is bij de
onderwijsbehoeften van de groep en de individuele
leerling. De leerlingen maken hun werk digitaal,
vanuit een boek of door te bewegen. Juist deze
afwisseling maakt het verschil. 

Samen met de ouders is de school verantwoordelijk
voor de ontwikkeling van de leerlingen. Daarom
vinden we het meedenken van ouders en het
samenwerken met ouders belangrijk. 

In dit schoolplan 2023-2027 leest u waar De
Boomhut voor staat en welke ontwikkelingen er
gepland staan. De Boomhut is een school in
ontwikkeling, mede door de mogelijkheid om in het
buitenland inspiratie op te kunnen doen. Naast de
genoemde ontwikkelingen staan we, door onze
brede blik, open voor nieuwe ontwikkelingen zolang
deze passen bij de visie van De Boomhut.

INLEIDING

O B S  D E  B O O M H U T

P A G I N A  5



MISSIE, VISIE,
LEERLINGBELOFTE

Missie
´Elk kind met vertrouwen de wereld in´

Visie
S.T.O.E.R., met vertrouwen de wereld in!

Samen Talent Ontdekken Energie en Ruimte

Bij ons op De Boomhut stimuleren we onze leerlingen om, met vertrouwen, hun eigen
kwaliteiten en die van anderen te ontdekken, te waarderen, te respecteren en te benutten. Dit
met als doel ze met zelfvertrouwen en veerkracht de wereld in te sturen. 

Om onze leerlingen verschillende kanten van zichzelf en anderen te laten ontdekken, dagen
we ze elke dag uit om hun grenzen te verleggen. Dat doen we in een samenhangende
leeromgeving die ruimte geeft voor ervaren, bewegen, ontdekken en reflecteren. Wij vinden
het belangrijk dat onze leerlingen en leerkrachten in een open sfeer ontdekken dat leren een
gezamenlijk doel is. 

De maatschappij van de toekomst is onvoorspelbaar. Onze leerlingen zullen waarschijnlijk
beroepen gaan uitoefenen die nog niet bestaan. Op De Boomhut werken we vanuit het
gedachtegoed van The Leader in Me van Steven Covey; een onderwijskundig concept waarbij
persoonlijk leiderschap en relaties met anderen centraal staan. Wij geloven erin dat The
Leader in Me een belangrijke basis geeft; een proactieve houding en vaardigheden die je je
hele leven lang zult gebruiken.
 
De Boomhut is een leeromgeving die gericht is op het aansturen van het eigen leerproces,
bewegen en het bewust worden van zichzelf en de omgeving. Onze leerlingen gaan met
vertrouwen en veerkracht de wereld in.  
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MISSIE, VISIE,
LEERLINGBELOFTE

Leerlingbelofte

Bij ons word je stoer op jouw manier! 
Je leert hier jezelf, elkaar en de wereld kennen. Niet alleen uit boeken maar ook door te
doen en te bewegen. Hier krijg je energie van. Wie ben jij? Waar ligt jouw talent? Dat
mag je bij ons ontdekken! Je bent verantwoordelijk voor jezelf, maar ook voor anderen
en je omgeving. Vertrouwen in en op jezelf, dat is pas STOER! 
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 BASISVAARDIGHEDEN

Taalleesonderwijs
Het vakgebied Nederlandse taal krijgt, op basis van de
leerlingenpopulatie, veel aandacht. We leren
leerlingen een taal om de wereld om hen heen beter
te begrijpen, effectief te kunnen communiceren en
om goed om te kunnen gaan met anderen. Daarnaast
heb je bij alle andere vakken taal nodig. Het is
belangrijk dat leerlingen goed leren lezen, omdat ze
daardoor de informatie bij andere vakken sneller
kunnen begrijpen en gebruiken. Taalachterstanden
pakken wij vanaf het begin aan. We hebben daarom
contact met o.a. voorschoolse voorzieningen en de
logopediste. Op basis van die informatie kunnen wij
direct inzetten op extra ondersteuning bij een
taalachterstand. Daar waar nodig zetten we extra
taal(lees)onderwijs op het rooster. Groepen,
subgroepen of leerlingen die uitvallen met
taal(lees)onderwijs krijgen een intensiever taalaanbod,
meer instructie en meer oefening. Wij werken op De
Boomhut onder andere met Bouw!: een preventief
programma voor de onderbouw dat leerlingen
ondersteunt bij beginnende geletterdheid en leren
lezen. Wij hanteren op De Boomhut het
dyslexieprotocol dat bovenschools is vastgesteld.

De Boomhut beschikt ook over een leesteam, dat zich
met name richt op het verbeteren van het
taalleesonderwijs en het vergroten van de motivatie
voor lezen. In het leesplan zijn de acties van dit team
voor de komende 4 jaar te vinden. 

O B S  D E  B O O M H U T

DOELEN:
Rekenen: De ambitie op onze school is dat 100% fundamenteel niveau 1F beheerst en dat
45% streefniveau 1S beheerst aan het einde van groep 8;
Begrijpend lezen: De ambitie op onze school is dat 100% fundamenteel niveau 1F beheerst
en dat 70% streefniveau 2F beheerst aan het einde van groep 8;
Taalverzorging: De ambitie op onze school is dat 100% fundamenteel niveau 1F beheerst
en dat 60% streefniveau 2F beheerst aan het einde van groep 8;
Implementatie van een doorgaande lijn van burgerschap en digitale geletterdheid.
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VERVOLG
BASISVAARDIGHEDEN

O B S  D E  B O O M H U T

Wij geven les volgens het model van effectieve directe instructie in alle groepen (EDI);
We zetten het effectieve interventieprogramma Bouw! in, dat speciaal is ontwikkeld om
leerlingen die risico lopen op problemen met lezen en spellen preventief extra hulp te
geven (groep 2 tot en met 4); 
Er is een leesteam aanwezig dat zich richt op het verbeteren van het leesonderwijs en
extra aandacht heeft voor leesmotivatie bij de leerlingen;
De school beschikt over een bovenschools Protocol Dyslexiebeleid.

Begrijpend lezen is een vak apart; letterlijk, want alleen in België en Nederland wordt dit als
losstaand vak gegeven. Op De Boomhut laten we de woordenschat en de teksten gedurende
een week meerdere momenten terugkomen. Op deze manier krijgen de leerlingen de kans
om zich de woorden eigen te maken, maar ook de tekst op een diepere laag te begrijpen. 

De komende vier jaar willen we ons (begrijpend) leesonderwijs meer integreren in alle vakken.
Dit betekent dat we ons gaan oriënteren op de verschillende vormen van thematisch werken.
De vorm die het beste past bij De Boomhut zal geïmplementeerd worden. 

De belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten) van onze school zijn:
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VERVOLG
BASISVAARDIGHEDEN

O B S  D E  B O O M H U T

Wij geven les volgens het model van effectieve
directe instructie in alle groepen (EDI);
Wij gebruiken de gegevens van onze lesmethodes
systematisch bij het plannen van lessen;
Wij hebben in onze lessen expliciete aandacht voor
taalbegrip bij sommen in een context;
Wij hanteren dezelfde terminologie in alle
groepen.

Rekenen
Bij rekenen-wiskunde gaat het om basisvaardigheden
die bijdragen aan de gecijferdheid van de leerlingen.
Een voldoende mate van gecijferdheid is een
belangrijke voorwaarde om te kunnen deelnemen aan
de maatschappij. Met de basisvaardigheden van
rekenen-wiskunde kunnen leerlingen zich daarnaast
verder ontwikkelen in rekenen en wiskunde, in andere
vakken en in het vervolgonderwijs. Bij
basisvaardigheden gaat het om kennis, vaardigheden
en inzicht in de verschillende domeinen bij rekenen-
wiskunde. De domeinen in het basisonderwijs zijn:
getallen, verhoudingen, meten en meetkunde en
verbanden.

Binnen het rekenen is het automatiseren van de
opgedane kennis een belangrijk onderdeel. Op De
Boomhut besteden wij om die reden dagelijks tijd aan
het automatiseren van de basisvaardigheden. In het
dagelijks leven wordt er vooral gerekend in een
context. In voorbereiding daarop leren de leerlingen
ook dat ze sommen uit verhalen (context) kunnen
halen. Bij deze sommen komt ook een stuk taalbegrip
kijken. Om deze reden hanteren we op De Boomhut
dezelfde terminologie in de verschillende groepen en
besteden we expliciet aandacht aan deze vaardigheid.

De belangrijkste kenmerken (en eigen
kwaliteitsaspecten) van onze school zijn:
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VERVOLG
BASISVAARDIGHEDEN

O B S  D E  B O O M H U T

Burgerschap
In de Nederlandse maatschappij is democratie de
basis. Samen maken we keuzes om maatschappelijke
problemen, zoals bijvoorbeeld eenzaamheid onder
ouderen of klimaatverandering, op te lossen. Dat is
makkelijker gezegd dan gedaan. Niet alleen het
bedenken van een oplossing is complex. Het bedenken
van een oplossing waarbij meerdere belangen worden
behartigd is nog complexer! 

De verschillen tussen mensen lijken in deze discussies
steeds groter. Dat zien we ook bij onze leerlingen. We
vinden het van essentieel belang dat leerlingen op
onze scholen meepraten, meedenken en meebeslissen
over oplossingen. Echter, hoe doe je dat als de ander
geen kopie van jou is? Andere belangen heeft? Of bij
een andere groep hoort? Lukt het dan om verder te
kijken dan alleen je eigen perspectief? 

Onze missie binnen burgerschapsonderwijs luidt dan
ook: “Widen your scope”, oftewel ‘verbreed je
perspectief. Zo leren we kinderen verder te kijken dan
hun eigen omgeving. We leren ze omgaan met anders
gestemden, andere culturen en andere werelden. Dit
kan in eigen land, maar we gaan ook de landsgrenzen
over om ons wereldbeeld te verbreden. Verder
vergroten we ons perspectief door bij het bedenken
van oplossingen voor (maatschappelijke) problemen,
ons in te leven in de ander. Naast de eigen belangen,
moeten we ook die van de ander behartigen. Keuzes
afwegen, reflecteren op eigen gedrag en kritisch leren
nadenken. De democratie betekent dat jouw stem
ertoe doet. Die mag je uitleggen en verdedigen. Maar
de stem van de ander doet er net zo goed toe. 

Samen maken we de democratie. Niet ondanks, maar
dankzij onze verschillen.
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VERVOLG
BASISVAARDIGHEDEN

O B S  D E  B O O M H U T

We werken vanuit het gedachtegoed van The Leader In Me, waarbij bewust keuzes maken,
verantwoordelijkheid en het respecteren en waarderen van elkaar en anderen centraal
staat;
Middels het leerlingen lighthouse team kunnen leerlingen meepraten over verschillende
schoolse zaken die zij belangrijk vinden;
We zijn ons bewust van onze plek binnen de wijk: we werken samen met het
verzorgingshuis en de wijkvoorziening. 

Op De Boomhut vinden we het van belang leerlingen op een goede manier op voor te
bereiden op de maatschappij. Kennis is hierbij van belang, maar ook houding. Vanuit de 7
gewoonten van The Leader in Me leren leerlingen bewuste keuzes te maken, elkaar te
waarderen en te respecteren en verantwoordelijkheid te nemen voor eigen gedrag. 

Op onze school werken we, vanuit het gedachtegoed van The Leader in Me, met schoolbrede
leiderschapsrollen en een leerlingen Lighthouse team (leerlingenraad). Op deze manier
kunnen leerlingen oefenen in rollen en vaardigheden. Middels het leerlingen lighthouse team
hebben de leerlingen inspraak in de zaken die zij belangrijk vinden. 

Ook vinden we het belangrijk dat leerlingen leren dat ze onderdeel zijn van de maatschappij.
We hebben een goede samenwerking met het verzorgingshuis Stoevelaar. Op vooraf
geplande momenten in het schooljaar gaan de verschillende groepen naar Stoevelaar om
bijvoorbeeld te wandelen, te lunchen, spelletjes te spelen en kerstliedjes te zingen. Ook
houden we op De Boomhut maandelijks een afvalprikactie, waarbij we samen bijdragen aan
een prettiger en schonere omgeving!

Onze leerlingen leren dat de wereld groter is dan henzelf; ze zijn wereldburgers. In de
komende jaren willen we een aantal e-twinning projecten opzetten. Daarnaast hebben we
met de KA1 accreditatie ook de mogelijkheid om mobiliteit voor leerlingen aan te vragen. Op
die manier leren leerlingen niet alleen over de wereld, maar krijgen ze ook de mogelijkheid
om die wereld te ervaren. 

Als onderdeel van het leren kennen van jezelf, vinden wij het belangrijk dat leerlingen en
leerkrachten leren waar hun talenten en interesses liggen. Het gaat dan niet alleen om
cognitieve talenten (rekenen, taal), maar ook om sociale, culturele, creatieve, praktische en
onderzoekende talenten. Daarnaast vinden we het belangrijk dat leerlingen, naast hun eigen
talenten, ook de talenten van anderen leren te ontdekken, te waarderen, te respecteren en te
benutten. Tijdens de workshops krijgen leerlingen de ruimte te kiezen voor verschillende
talenten en interesses. In de tussenliggende weken stellen leerlingen een zelfgekozen
leerdoel op om aan te werken. We zetten o.a. de kindgesprekken hiervoor in.

De belangrijkste kenmerken (en kwaliteitsaspecten) van onze school zijn:
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VERVOLG
BASISVAARDIGHEDEN

O B S  D E  B O O M H U T

Instrumentele vaardigheden (het kunnen omgaan
met ICT en ICT-toepassingen); 
Structurele vaardigheden (het kunnen zoeken en
selecteren van informatie) ;
Strategische vaardigheden (het verwerken,
integreren en produceren van informatie). 

Computational thinking;

ICT-basisvaardigheden; 

Digitale geletterdheid
Leerlingen zijn digitaal geletterd als ze overweg
kunnen met ICT, digitale media en andere
technologieën die nodig zijn om toegang te krijgen
tot informatie en om actief te kunnen deelnemen aan
de huidige maar ook toekomstige
(kennis)maatschappij, waarin naar verwachting een
groter beroep wordt gedaan op digitale geletterdheid. 
Daarbij zijn verschillende vaardigheden nodig: 

Digitale geletterdheid is een combinatie van de
onderdelen:  

Het praktisch en creatief inzetten van digitale tools
om een probleem op te lossen. Het probleem moet
zodanig worden (her)geformuleerd dat het mogelijk is
om het met computertechnologie op te lossen.  

Dit zijn de kennis en vaardigheden die nodig zijn om
de werking van devices te begrijpen, om te kunnen
omgaan met verschillende soorten technologieën en
om de bediening, de mogelijkheden en de
beperkingen van technologie te begrijpen. 
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VERVOLG
BASISVAARDIGHEDEN

O B S  D E  B O O M H U T

Mediawijsheid; 

Informatievaardigheden;

We integreren ICT binnen het dagelijks onderwijsaanbod;
Vanuit OPO Hof van Twente wordt geïnvesteerd in ICT met als doel het voorlopen op
nieuwe ontwikkelingen;
Onze school besteedt aandacht aan mediawijsheid (onder andere tijdens de lessen
sociaal-emotionele ontwikkeling);
Tijdens de workshops (talentontwikkeling) maken de leerlingen kennis met onder andere:
3D-printers, programmeren en VR.  

Mediawijsheid is het veilig en slim inzetten van alle beschikbare media, zowel digitaal als
analoog om de eigen kwaliteit van leven te vergroten én ervoor te zorgen dat je optimaal kunt
deelnemen aan de wereld om je heen. 

Deze omvatten het scherp kunnen formuleren en analyseren van informatie uit bronnen, het
op basis hiervan kritisch en systematisch zoeken, selecteren, verwerken, gebruiken en
verwijzen van relevante informatie en deze op bruikbaarheid en betrouwbaarheid beoordelen
en evalueren. In de context van 21e-eeuwse vaardigheden gaat het hierbij vaak om digitale
bronnen. 

Onze leerlingen leven in een snel veranderende, digitale samenleving waarin technologie en
(social) media een belangrijke rol spelen. Mede door de snelle technologische veranderingen,
vinden wij het belangrijk dat zij digitaal geletterd zijn en dat zij zich bewust zijn van alle
mogelijkheden maar ook de gevaren van (social) media. Op De Boomhut werken we vanaf
groep 4 o.a. met rekenen en spelling met Snappet. De leerlingen gebruiken hiervoor een
laptop op school. Op school besteden we aandacht aan: ICT-basisvaardigheden,
mediawijsheid, informatievaardigheden en programmeren. Op de OPO scholen zijn veel
investeringen gedaan in de nieuwste materialen, waardoor leerlingen de mogelijkheid
hebben om te werken met 3D-printers, robots en VR-brillen. ‘Professor Jari’ gaat de scholen
langs om leerlingen en leerkrachten kennis te laten maken met de nieuwe gadgets en
technieken op ICT-gebied. 

De belangrijkste kenmerken (en kwaliteitsaspecten) van onze school zijn:
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ONDERSCHEIDEND ONDERWIJS:
THE LEADER IN ME

The Leader in Me
De wereld om ons heen verandert snel. Nog niet zo
lang geleden was (feiten)kennis erg belangrijk en
richtte het onderwijs zich voornamelijk op het
overdragen van kennis aan leerlingen. Onze leerlingen
van nu gaan over 10/15 jaar waarschijnlijk beroepen
uitoefenen die nog niet eens bestaan. Daarnaast
hebben zij veel meer mogelijkheden om informatie
zelf op te zoeken, omdat de wereld, mede via het
internet, eigenlijk altijd binnen handbereik is. 

The Leader in Me gaat over het aanleren van
levensvaardigheden: vaardigheden die je je hele leven
lang nodig zal hebben. Met andere woorden, het
kunnen omgaan met kennis, met zichzelf en met de
ander. Het gaat over persoonlijke groei, een proactieve
houding en eigenaarschap. Wie ben ik? Wat kan ik?
Wat kan een ander? 

The Leader in Me is gebaseerd op het boek: ‘7 habits
of Highly Effective People’ van Stephen Covey. Op De
Boomhut werken we in alle groepen vanuit de 7
gewoonten. Bij de 7 gewoonten werk je eerst aan je
eigen keuzes, verantwoordelijkheden en
doelgerichtheid en pas dan kijk je hoe je met anderen
dingen voor elkaar kunt krijgen. 

O B S  D E  B O O M H U T
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Aan het einde van schooljaar 2026-2027 heeft De Boomhut de certificering van 'Milestone'
school behaald, waarmee we onder andere een voorbeeldfunctie vervullen op het gebied
van The Leader in Me;
Er wordt een nieuwe vorm van rapport/portfolio geïmplementeerd, passend bij The Leader
in Me;
Voor de leerlingen op De Boomhut worden constant situaties gecreëerd waarin zij
eigenaarschap en verantwoordelijkheid op eigen eigen leerproces krijgen. Onder andere
de kindgesprekken en werken aan eigen doelen dragen hieraan bij. 



Voelen zich meer in staat hun (school)leven zelf vorm te geven;
Denken meer na over de keuzes in hun leven en studie;
Nemen meer initiatief en verantwoordelijkheid op school;
Stellen meer realistische doelen en verbinden zich hieraan;
Kunnen belangrijke zaken scheiden van onbelangrijke;
Kunnen luisteren en hun oordeel uitstellen;
Herkennen in samenwerking elkaars talenten en zetten deze in. 

Leerlingen die leren en werken volgens de 7 gewoonten: 

Gewoonte 1: Wees proactief – Je maakt je eigen keuzes
We kunnen niet altijd bepalen wat er allemaal op ons afkomt. Wel kunnen we kiezen hoe
we hiermee om gaan. Als er iets fout dreigt te gaan, hoe kun je daar dan zelf iets aan doen
in plaats van iemand of iets anders de schuld te geven. We leren leerlingen om initiatief te
nemen en keuzes te maken. Door leerlingen verantwoordelijkheid te geven, voelen ze zich
ook meer verantwoordelijk. 

Gewoonte 2: Begin met het einddoel voor ogen – Maak een plan
Het is belangrijk om te leren niet ergens zomaar aan te beginnen, maar om eerst doelen te
stellen. Hierdoor wordt het nut van leren duidelijk en de leerlingen leren gestructureerd en
zelfstandig aan het werk te gaan. Het helpt leerlingen om grotere taken te overzien, omdat
ze leren hoe ze een stappenplan kunnen maken. 

Gewoonte 3: Belangrijke zaken eerst – Eerst werken, dan spelen
Om ervoor te zorgen dat je belangrijke dingen ook echt doet, moet je ze plannen. Dit is een
belangrijke gewoonte om te leren: voor nu, voor het voortgezet onderwijs, maar ook in je
toekomstige werk. Planning is ook van belang buiten school- en werktijd, bijvoorbeeld voor
sport en de verzorging van je huisdier. 

Gewoonte 4: Denk win-win – Zoeken naar voordeel voor iedereen
Als je een ruzie of een verschil van mening hebt, zoek je niet naar een oplossing die voor
één iemand goed is. Je zoekt naar een oplossing die voor iedereen goed is. Denk hierbij
bijvoorbeeld ook aan het voorkomen of oplossen van pestgedrag.

Gewoonte 5: Eerst begrijpen, dan begrepen worden – Luister goed voordat je praat
Praten met of praten tegen elkaar. Dat is het verschil. Vaak zien we dat, kinderen en
volwassenen, vanuit hun eigen beelden de samenwerking met elkaar aangaan. Dit kan
zorgen voor onenigheid, irritaties en niet het doel bereiken dat je voor ogen hebt. Ook zijn
we vaak geneigd direct een oplossing te bedenken. Empathisch luisteren helpt en is
ontzettend belangrijk voor goede relaties met anderen. 
Als je het standpunt van de ander echt probeert te begrijpen en het eigen standpunt los
kunt laten, dan ontstaat er ruimte voor nieuwe – en betere! – oplossingen. 

VERVOLG ONDERSCHEIDEND
ONDERWIJS: THE LEADER IN ME
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Gewoonte 6: Synergie – Samen is beter
Synergie draait om samenwerken: hoe kun je samen tot de beste oplossing komen? Ook
gaat het erom dat je samen meer bereikt dan alleen. In dit geval kan 1+1 zelfs 3 zijn; samen
is meer. 

Gewoonte 7: Houd de zaag scherp – Evenwicht voelt het best
Zorgen voor jezelf. Het klinkt zo logisch, maar het blijkt vaak best lastig. Hobby’s, spelen,
sporten, even helemaal niets doen. Je hebt het nodig om af en toe bij te tanken. Weten
leerlingen hoe ze goed voor hun lichaam en geest kunnen zorgen? Hoe verslavend sommige
zaken zijn en welke gevolgen dat heeft? Hoe je jezelf kunt uitdagen om creatief te zijn? Dit
hoort allemaal bij gewoonte 7. 

In 2019 is De Boomhut gestart met de implementatie van The Leader in Me en heeft hierbij
ondersteuning vanuit CPS, een onderwijsadviesbureau. Onder andere vanwege de
wereldwijde COVID-19 pandemie, zijn niet alle ontwikkeldoelen behaald in de vorige
planperiode. De komende vier jaar implementeren we The Leader in me verder. Dit geldt
voor alle medewerkers binnen onze school, maar ook voor de leerlingen en de ouders. Aan
het einde van schooljaar 2027 willen we een milestone school zijn. Dit betekent dat we een
voorbeeldfunctie zullen krijgen binnen het Leader in Me netwerk. 

Kindgesprekken
Het team heeft drie trainingen gevolgd over het voeren van kindgesprekken en gezamenlijk
een visie ontwikkeld op de inzet hiervan. Kindgesprekken worden zowel structureel gevoerd
als incidenteel wanneer een kind het nodig heeft. We zetten kindgesprekken in als middel
om kinderen te ondersteunen bij het ontwikkelen van hun persoonlijkheid, kennis en
talenten.

VERVOLG ONDERSCHEIDEND
ONDERWIJS: THE LEADER IN ME
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ONDERSCHEIDEND ONDERWIJS:
EDI

Activeren van voorkennis;
Lesdoel benoemen;
Instructie over het concept;
Instructie over de vaardigheid;
Begeleide inoefening;
Kleine lesafsluiting;
Zelfstandige verwerking;
Verlengde instructie;
Grote lesafsluiting;

EDI
Op De Boomhut werken we met het Expliciete Directe
Instructie model (EDI) als onderlegger voor het
didactisch handelen. EDI is een manier van lesgeven
waarbij de leerkracht uitlegt en voordoet, waarna de
leerlingen de gelegenheid krijgen om, samen met de
leerkracht en met elkaar verder te oefenen. De
leerkracht controleert voortdurend of alle leerlingen
de leerstof begrijpen en geeft gerichte feedback. Als
blijkt dat de leerlingen de leerstof beheersen, dan
werken ze zelfstandig verder. EDI bestaat uit een vast
aantal lesonderdelen, aangevuld met technieken. Het
doel is om de lesstof succesvol aan te leren aan alle
leerlingen: zowel de sterke, gemiddelde als de
risicoleerlingen. EDI bestaat uit de volgende
onderdelen:

Technieken die worden gebruikt in een EDI-les zijn:
betrekken en activeren, controle van begrip, feedback
en herhalen. 

O B S  D E  B O O M H U T

DOELEN:
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De leerkrachten verdiepen en ontwikkelen zich verder in de verschillende lesfasen van EDI
met als doel de leskwaliteit op De Boomhut constant te blijven verbeteren;
De leerkrachten verdiepen en ontwikkelen zich verder in de verschillende EDI-technieken
en passen deze in iedere les toe;
Er vindt minimaal 3x per jaar collegiale consultatie plaats op het gebied van EDI.



Op De Boomhut zijn leerkrachten continu bezig met het in kaart brengen van de
onderwijsbehoeften van de leerlingen. De leerkrachten zorgen, mede middels EDI, voor
gedifferentieerd en gestructureerd onderwijs: ze zorgen voor leerstof, uitleg, opdrachten en
begeleiding die zowel past bij de groep als geheel als bij de individuele leerling. 

EDI staat een aantal keren per jaar centraal op de studiedagen. Leerkrachten hebben dan
de mogelijkheid om samen een les voor te bereiden, zodat van elkaar leren. Daarnaast
hebben leerkrachten de mogelijkheid om bij elkaar in de les te kijken en vinden er
klasbezoeken plaats. Dit doen we omdat we het belangrijk vinden om ons te blijven
ontwikkelen en te leren van elkaar als team. 
 

VERVOLG ONDERSCHEIDEND
ONDERWIJS: EDI

O B S  D E  B O O M H U T

P A G I N A  1 9



ONDERSCHEIDEND ONDERWIJS:
BEWEGEND LEREN

In 2018 zijn wij gestart met de implementatie van
bewegend leren op De Boomhut. Uit
wetenschappelijk onderzoek van onder andere Erik
Scherder (2014) en de Kennisrotonde (2016,2023)
weten we dat bewegen veel positieve effecten heeft
op (de ontwikkeling) van de hersenen. Wij merken dat
op De Boomhut juist de variatie tussen het leren uit
boeken, het digitaal leren en het bewegend leren het
verschil maakt. Leerlingen verwerken de stof op een
actieve manier en hebben soms niet eens door dat ze
aan het leren zijn!

Op De Boomhut wordt ten minste één keer per week
in iedere groep een les bewegend gegeven. Daarnaast
worden er, afhankelijk van de behoefte van de groep,
dagelijks energizers door de leerkrachten ingezet. 

Kennisrotonde. (2016, 2023). Is het waar dat leerlingen die bewegend
leren beter presteren? Zo ja: Hoe is dit te verklaren? Voor welke
leeftijdsgroep(en) en bij welke leerinhouden werkt bewegend leren?
(KR.002A). Kennisrotonde.

Scherder, E. (2014) Laat je hersenen niet zitten. Athenaeum-Polak & Van
Gennep: Amsterdam

O B S  D E  B O O M H U T

DOELEN:

P A G I N A  2 0

In iedere klas wordt er ten minste één keer per week een les bewegend gegeven;
De leerkrachten zetten dagelijks energizers in tijdens de lesovergangen;
In deze gehele planperiode staat het borgen en behouden van de lessen bewegend leren
centraal. 



ONDERSCHEIDEND ONDERWIJS:
THEMATISCH WERKEN EN
THE BIG FIVE

Thematisch werken
De Boomhut gaat zich in de komende planperiode
oriënteren op thematisch onderwijs. Op De Boomhut
leeft al langer de wens om de vakken te integreren in
thema’s en/of projecten. In de kleutergroepen wordt
er al op die manier gewerkt met de rijke thema’s van
Kleuteruniversiteit. 

De Kennisrotonde (2019) geeft aan dat er
verschillende positieve effecten bekend zijn van
thematisch werken. Zij noemen dat een
geïntegreerde aanpak een positief effect kan hebben
op de taalvaardigheid. Daarnaast blijkt dat een
thematisch geïntegreerde aanpak tot een positieve
houding bij leerlingen leidt. Dit geldt zowel voor lezen
als voor andere vakken. Ook kan de leesmotivatie van
leerlingen toenemen. 

Daarnaast geeft de Kennisrotonde aan dat in
thematisch taalonderwijs zes componenten aandacht
zouden moeten krijgen om een samenhangend
curriculum voor leerlingen te creëren. Het gaat om
thema’s of centrale concepten, teksten of bronnen,
onderwerpen, verbinding, aanbod van lees-, luister-,
spreek- en schrijfactiviteiten en geprogrammeerde
instructie.

O B S  D E  B O O M H U T
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In 2023-2024 gaat het ontwikkelteam zich oriënteren op ten minste drie vormen van
thematisch werken;
Aan het einde van 2023-2024 wordt er een keuze gemaakt de vorm die het beste past bij
De Boomhut;
In schooljaar 2024-2025 en 2025-2026 zal het thematisch werken worden
geïmplementeerd;
The Big five wordt verder geïmplementeerd in het (thematisch) curriculum.



De activiteiten zijn samenhangend met elkaar;
Ze moeten voor alle leerlingen uitdaging bieden om hun kennis te verbreden en te
verdiepen, aansluitend op het niveau van ieders vaardigheden en mogelijkheden. 
Leerlingen worden op metacognitieve vaardigheden aangesproken. Zo worden
leerlingen actief uitgedaagd om verbanden te leggen tussen de concepten die in het
thematisch onderwijs aan bod komen. 

Ook stellen zij dat een succesvolle aanpak van thematisch onderwijs moet voldoen aan een
aantal randvoorwaarden:

In de komende planperiode gaan we ons oriënteren op de vorm van thematisch werken die
het best bij ons past. In het eerste jaar zullen we ons vooral gaan oriënteren, zodat er aan
het einde van 2023-2024 een passende keuze kan worden gemaakt voor de implementatie
van thematisch werken.

Implementatie Big Five
Stichting OPO Hof van Twente onderschrijft haar missie ‘Scholen met lef’ met de Big Five.
Dit is een vijftal innovatieve projecten die elk een ander, niet cognitief, talent bij kinderen
aanspreken.

Op De Boomhut zetten we al een aantal jaren de Legokasten, het kookproject, onze
schoolhond Zapp en professor Jari (met lessen in 3D-printen, VR-brillen en programmeren)
in. 

Dit verrijkt het leren van kinderen op een bijzondere manier en daarom zullen we dit de
komende jaren blijvend inzetten, bij voorkeur geïntegreerd in thema's. 

Kennisrotonde. (2019). Draagt thematisch onderwijs bij aan het behalen van het gewenste taalbeheersingsniveau van
leerlingen in groep 4-8 op de domeinen woordenschat, schrijven, spreken, luisteren en taalbeschouwing? (KR.539). Den Haag:
Kennisrotonde.

VERVOLG ONDERSCHEIDEND
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ONDERSCHEIDEND ONDERWIJS:
STERK PEDAGOGISCH KLIMAAT

Sterk pedagogisch klimaat
Op De Boomhut vinden we het belangrijk dat
leerlingen zich goed voelen en met plezier naar
school gaan. Ons pedagogische aanpak zit geheel
doorweven in The Leader in Me. Daarnaast hebben we
nog een aantal bijzondere aanvullingen op dit gebied.

Kindercoaches en schoolhond
Op De Boomhut is er een kindercoach aanwezig.
Soms hebben kinderen een steuntje in de rug nodig.
Niet lang, maar eventjes. Omdat ze met (heftige)
emoties rondlopen, sociaal in de knel zitten of ze het
gewoon moeilijk vinden om een volgende stap in hun
(sociaal-emotionele) ontwikkeling te maken. Op zo’n
moment kan het fijn zijn dat er even iemand met je
meekijkt, er voor je is! 

Een kindercoach is geen therapeut, maar iemand die
vanuit een oplossingsgerichte aanpak kan meekijken.
Zo is bijvoorbeeld één van onze kindercoaches
opgeleid voor de weerbaarheidstraining ‘Rots en
Water’. 

Een van onze kindercoaches werkt samen met onze
schoolhond. De schoolhond kan onder andere helpen
met oefeningen voor het zelfvertrouwen,
emotieregulatie en het spiegelen. De inzet van de
schoolhond is altijd onder begeleiding van de
kindercoach. 

O B S  D E  B O O M H U T
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Gedurende de hele planperiode monitort het ontwikkelteam het pedagogisch klimaat
en zet hier interventies op in indien nodig;
In deze planperiode heeft de schoolhond en de kindercoach een vaste rol binnen de
school. Er wordt halfjaarlijks geëvalueerd door en met de kindercoaches of de huidige
invulling nog passend is;
In 2023-2024 gaat het gedragsteam mee-adviseren over eventuele zij-instroomleerlingen
met het oog op inclusiever onderwijs. Aan het einde van 2023-2024 wordt deze nieuwe
rol geëvalueerd.



ONDERSCHEIDEND ONDERWIJS:
MEER- EN HOOGBEGAAFDHEID

Op al onze scholen wordt hoogwaardig onderwijs
gegeven, met oog voor het kind in zijn geheel. Elk
kind is uniek, ontwikkelt zich op eigen wijze en heeft
talenten. Om ons kind- en ontwikkelingsgerichte
onderwijs rijker te maken hebben we hiervoor onder
andere op bestuursniveau The Big Five in het leven
geroepen en per school ingevuld. Hiermee dagen wij
alle leerlingen uit in het leren, het ontdekken van hun
talenten, de ontwikkeling van hun talenten en
vaardigheden, het samen werken en persoonlijk te
floreren. Wie ben ik? wat wil ik? Wat kan ik? Wat doe
ik?

Visie op begaafdheid 
Op de scholen van OPO Hof van Twente is het
‘normaal om anders’ te zijn. Wij behandelen leerlingen
gelijk door ze ongelijk te behandelen, immers ieder
kind heeft het recht elke dag iets te leren, of je nu een
bovengemiddelde intelligentie hebt of niet. Wij kijken
vooral naar de behoeften van de begaafde leerlingen
en houden daarbij rekening met het snelle en
complexe denken, hun leergierigheid, autodidactische
vermogens, intense gevoelens en sterk ontwikkeld
rechtvaardigheidsgevoel, waardoor zij behoefte
hebben aan onderwijs en context dat meer aansluit
bij hun mogelijkheden. Dit vereist (pedagogische)
sensitiviteit, veel informatie om in kaart te brengen
waartoe een kind in staat is en individueel maatwerk. 

O B S  D E  B O O M H U T
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Aan het einde van deze planperiode zijn ook de zaakvakken onderdeel van het
verrijkingsaanbod;
Aan het einde van deze planperiode kunnen wij meer- en hoogbegaafde leerlingen met
een specifieke ondersteuningsvraag begeleiden;
Aan het einde van deze planperiode is er een doorgaande lijn voor signalering en
onderwijsaanbod voor (hoog) begaafde leerlingen (o.a. door verrijking en compacten).



Een hoge pedagogische en didactische kwaliteit van het personeel is hierbij essentieel waar
binnen OPO Hof van Twente veel aandacht aan wordt besteed.

Wij hebben ons onderwijs ingericht volgens onderwijskundige en innovatieve concepten en
systemen. Dit houdt ook in dat er gedifferentieerd wordt naar niveau, rekening houdend
met de capaciteiten en behoeften van elk kind. Daarnaast hebben wij oog voor
onderbelichte groepen op het gebied van meer- en hoogbegaafdheid zoals meisjes,
leerlingen met een leeruitdaging, onderpresteerders, leerlingen met een laag sociaal-
economische achtergrond, anderstaligen en leerlingen met een bi-culturele of
migratieachtergrond.

Met een open blik naar leerlingen kijken betekent dat we kijken naar wat een leerling nodig
heeft voor zijn of haar persoonlijke- en talentontwikkeling. De leerstof stemmen we af op
het werk- en denkniveau van de leerling. Dit doen we voor deze specifieke doelgroep door
te compacten (overslaan van overbodige herhalings- en oefenstof), verrijken, verdiepen en
verbreden en eventueel versnellen. Ook is er aandacht voor de emotionele ontwikkeling,
autonomie, zijnskenmerken en de overgevoeligheden, om het welbevinden en de
persoonlijke ontwikkeling te versterken.
Met als doel dat ook zij gelukkig en succesvol zijn. Als persoon, in het leven als geheel, in
het leren en in de ontwikkeling, om zo hun plek in de wereld in te kunnen nemen.

De eerste signaleren van meer- en hoogbegaafdheid zijn mogelijk al zichtbaar een paar
weken nadat een kind op school begonnen is. In het startgesprek rondom de zesde week
worden eventuele signalen met ouders uitgewisseld. Maar begaafdheid kan ook op latere
momenten zichtbaar worden, bijvoorbeeld aan de hand van Cito-scores of
begaafdheidskenmerken. In alle gevallen gaan ouders, kind, leerkracht en IB-er met elkaar
in gesprek. In de kleutergroepen worden begaafde kinderen onder andere uitgedaagd in de
hoeken, met ontwikkelingsmaterialen en denksleutels. In de hogere groepen wordt leerstof
die de leerling beheerst compact aangeboden, zodat er tijd overblijft voor verrijkende en
verdiepende opdrachten. Op onze school is een ruim aanbod met uitdagende materialen
aanwezig. Daarnaast worden projecten of complexe vraagstukken uitgevoerd met deze
kinderen

VERVOLG ONDERSCHEIDEND
ONDERWIJS: MEER- EN
HOOGBEGAAFDHEID
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KWALITEITZORG

De missie van stichting OPO Hof van Twente luidt: 'wij maken goed onderwijs'. 

De definitie van 'goed' onderwijs geldt op vier kwaliteitsgebieden:
1) Onderwijsproces (krijgen de leerlingen goed onderwijs?);
2) Onderwijsresultaten (leren de leerlingen genoeg?);
3) Veiligheid en schoolklimaat (voelen de leerlingen zich veilig?);
4) Sturen, kwaliteitszorg en ambitie (is er sturing op en verbetering van de kwaliteit?);

Door een systematische aanpak van kwaliteitszorg wordt er structureel en planmatig gewerkt
aan goed onderwijs. De locatiedirecteur en intern begeleider vormen een krachtig tandem
dat stuurt op de kwaliteit en de verbetering ervan op school. 

Systematische evaluatie van onderwijsresultaten en planmatig werken aan verbetering;
Doorontwikkeling van de school richting een goede beoordeling op het waarderingskader;
Borging van kwaliteit in het borgboek en kwaliteitsdocumenten;
Overgangsdoelen van groep 1 naar groep 2, evenals van groep 2 naar groep 3, waarbij
MijnKleutergroep de basis vormt.

O B S  D E  B O O M H U T
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VERVOLG KWALITEITSZORG

O B S  D E  B O O M H U T

Onderwijsproces
Aanbod
We bieden op school een breed en op de kerndoelen gebaseerd aanbod, met als doel de  
leerlingen voor te bereiden op het vervolgonderwijs en de samenleving. Het aanbod sluit aan
bij het niveau en de onderwijsbehoeften van de leerlingen, zodat ze een ononderbroken
ontwikkeling kunnen doorlopen. Dit betekent ook dat er aanpassingen gedaan worden in het
aanbod voor leerlingen die extra ondersteuning of juist meer uitdaging nodig hebben.

We hebben vakdocenten voor gym, Engels en muziek. Zij dragen bij aan een hogere kwaliteit
van deze lessen. Er zijn ook samenwerkingen met externe instanties (zoals CuBahof voor de
culturele en kunstzinnige vorming of Hofpower voor gastlessen in het kader van
duurzaamheid en burgerschap). Zo geven we een positieve impuls aan het onderwijs van de
leerling en de omgeving.

Zicht op ontwikkeling en begeleiding
De ontwikkeling van de leerlingen wordt vanaf binnenkomst gevolgd met behulp van
MijnKleutergroep, Snappet, methodegebonden en methodeonafhankelijke toetsen. In januari
en juni worden de genormeerde toetsen van Leerling in Beeld afgenomen. De resultaten
worden opgeslagen in het leerlingvolgsysteem, waardoor de ontwikkeling van leerlingen
gevolgd kan worden. 

Na het afnemen van de toetsen van Leerling in Beeld worden tijdens een studiedag de
resultaten systematisch geanalyseerd met behulp van het groepsbesprekingsformulier. De
behaalde resultaten worden vergeleken met de verwachte resultaten. Naar aanleiding van
opbrengsten worden nieuwe doelen gesteld, afspraken en plannen gemaakt. 

Op schoolniveau wordt een verbeterplan geschreven, waarin alle lopende acties en afspraken
worden vastgelegd. Vervolgens vertalen de doelen en afspraken zich naar interventies op
groepsniveau. Deze worden beschreven op de groepskaart. In het zorgrooster is concreet te
zien welke leerlingen op welk moment extra ondersteuning krijgen. Op leerlingniveau worden
doelen vastgelegd in een handelingsplan. Wanneer het nodig is om een leerling een eigen
leerlijn te geven, schrijven we een ontwikkelingsperspectief (opp). Het opp beschrijft de
doelen, leerstof, aanpak en ondersteuning per vakgebied voor de leerling.

P A G I N A  2 7
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In oktober en april wordt tijdens een tussenevaluatie
gecontroleerd of de leerlingen op koers liggen. De
methodetoetsen en observaties van de leerkracht
worden gebruikt om tussentijds bij te sturen. 

Binnen stichting OPO Hof van Twente is middels de 1-
zorg route een heldere lijn van ondersteuning binnen
de leerlingenzorg beschreven. Waar nodig betrekt de
school ons samenwerkingsverband 23.02, de
gemeente en zorginstanties bij de begeleiding van de
leerlingen. Alle leerlingen krijgen daarmee de
begeleiding die zij nodig hebben om het
onderwijsprogramma beter te kunnen doorlopen. 

Het doel van de systematische aanpak in
leerlingenzorg is het waarborgen we een
ononderbroken ontwikkeling voor leerlingen en de
bevordering van gelijke kansen.

Pedagogisch-didactisch handelen
In elke groep binnen de school wordt
handelingsgericht gewerkt en de uitgangspunten van
handelingsgericht werken vormen de basis van het
onderwijs. Dit betekent dat de onderwijsbehoeften
van de leerling centraal staan en dat er doelgericht en
systematisch gewerkt wordt. De leerkracht is de spil
van het dagelijkse onderwijs in de groep, omdat deze
kan afstemmen op de verschillen tussen leerlingen en
zo het onderwijs passend maakt. De leerkracht creëert
een positief leerklimaat, waardoor leerlingen actief en
betrokken zijn. Door heldere uitleg en een passend
onderwijsaanbod ontwikkelen de leerlingen kennis,
vaardigheden en attitudes. De leerkracht is belangrijk
in de constructieve samenwerking tussen leerlingen,
leerkracht, ouders en school. 



VERVOLG KWALITEITSZORG

O B S  D E  B O O M H U T

Afsluiting
We zorgen ervoor dat de leerlingen goed worden voorbereid op de overgang naar het
voortgezet onderwijs. Vanaf de start van de schoolloopbaan worden ouders drie keer per jaar
op de hoogte gebracht van de ontwikkelingen van hun kind. Natuurlijk is dit meer frequent
als dit wenselijk is. 

In het laatste leerjaar krijgen alle leerlingen een passend advies voor het vervolgonderwijs,
gebaseerd op informatie uit het leerlingvolgsysteem. Alle leerlingen in groep 8 nemen deel
aan de doorstroomtoets.

Onderwijsresultaten
De Inspectie van het Onderwijs kijkt welke referentieniveaus de leerlingen beheersen voor
lezen, taal en rekenen. Aan de hand daarvan wordt bepaald of leerlingen genoeg hebben
geleerd. Er wordt daarbij rekening gehouden met de leerlingenpopulatie (de schoolweging).
De basiskwaliteit wordt gemeten in het Onderwijsresultatenmodel. 
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VERVOLG KWALITEITSZORG

O B S  D E  B O O M H U T

Veiligheid
We zorgen op school voor een veilig klimaat voor leerlingen, leerkrachten en ouders. 
Dit blijkt onder andere uit de beleving van de veiligheid en het welbevinden van de leerlingen
op school. Dit wordt jaarlijks gemeten met het instrument Sociaal-emotioneel functioneren.
Leerkrachten van alle groepen en de leerlingen vanaf groep 5 vullen dit instrument in. Indien
nodig, wordt actie ondernomen om het welbevinden of de veiligheid van leerlingen te
waarborgen. 

Ouders en school vormen een duo dat samenwerkt in het belang van het kind. Het doel is
laagdrempelig contact met ouders, waarbij zij het gevoel hebben dat ze kunnen aankloppen
als ze iets willen bespreken over de ontwikkeling van hun kind. We streven altijd naar
respectvolle omgang met elkaar en vertrouwen in de professionaliteit van de leerkracht en de
school. 

Tijdens onze contactmomenten, maar indien nodig vaker, worden ouders geïnformeerd over
de (toets)resultaten. 

Tweejaarlijks wordt bij ouders en medewerkers de tevredenheid over school gemeten middels
een tevredenheidsonderzoek. Indien nodig worden op basis van de uitkomst actiepunten
geformuleerd. 
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INTERNATIONALISERING

Het verbeteren van de digitale geletterdheid van
kinderen en leerkrachten;
Kennis en inspiratie opdoen over SEN (Special
Educational Needs) en inclusiviteit);
Bewustmaking van diversiteit en Europees
burgerschap;
Verbetering van het Egels bij de leerkrachten en
integratie van praktische toepassing voor
leerlingen;
Inspiratie opdoen uit goede praktijkvoorbeelden in
Europa

Leerlingen van nu zijn wereldburgers.
Internationalisering is daarom een van de
speerpunten van stichting OPO Hof van Twente. Het
uiteindelijke doel van het onderwijs is bij te dragen
aan het vinden van een plekje in de wereld voor elk
kind, waar het gelukkig kan zijn. 
Internationalisering is geen doel op zich, maar is een
integraal onderdeel van het curriculum. Het draagt bij
aan het ontwikkelen van (wereld)burgerschap, de
professionalisering van teamleden en ontwikkelingen
op school. 

OPO Hof van Twente heeft nu vier vakleerkrachten
Engels, een internationaliseringscoördinator, één
eTwinning-school, twee eTwinning-ambassadeurs, en
één school die momenteel deelneemt aan een
Erasmus+ project. OPO Hof van Twente heeft een KA1
accreditatie vanaf 2022-2023 t/m 2026-2027. Het
bestuur wil alle scholen stimuleren om deel te nemen
aan internationaliseringsactiviteiten, zowel met hun
leerkrachten als met hun leerlingen. Door middel van
internationaliseringsactiviteiten wil OPO Hof van
Twente het volgende bereiken: 

De medewerkers van De Boomhut doen kennis en inspriratie op door cursussen en
schoolbezoeken in Europa om het eigen onderwijs te versterken;
Aan het einde van deze planperiode is er een doorgaande lijn waarbij er in iedere bouw
een internationaal project wordt uitgevoerd. Middels de KA1-accreditatie willen we
leerlingen in de midden- of bovenbouw de kans geven om een school te bezoeken in het
buitenland.

O B S  D E  B O O M H U T

DOELEN:
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Kennis en inspiratie opdoen over SEN (Special Educational Needs) en inclusiviteit 
Diverse landen in Europa staan hoog aangeschreven als het gaat om Special Educational
Needs (De Scandinavische landen staan hier met name bekend om). Samen met en van
elkaar leren is een belangrijke pijler binnen het onderwijs op De Boomhut. Om die reden
zullen de medewerkers van obs De Boomhut de komende schooljaren voorbeelden
opzoeken waarvan wij op dit gebied kunnen leren. Zij zullen deze kennis delen met het
gehele team, om zo te onderzoeken op welke manieren wij ons onderwijs kunnen
verbeteren.   
 
Verbetering van Engels bij de leerkrachten en integratie van praktische toepassingen
voor kinderen 
Alle leerlingen op De Boomhut krijgen vanaf groep 1 minimaal één keer in de week een
Engelse les van een vakdocent. We merken dat er in de midden- en bovenbouw soms grote
verschillen ontstaan op het gebied van Engels, omdat sommige leerlingen ook na schooltijd
veel met Engels in aanraking komen. Vanaf schooljaar 2022-2023 krijgen leerlingen in groep
6, 7 en 8 groepsdoorbrekend Engelse les. Op deze manier kunnen we het lesaanbod nóg
beter op de verschillende onderwijsbehoeften van de leerlingen aanpassen.  
Voor de leerkrachten zijn er diverse mogelijkheden om hun eigen Engelse vaardigheid te
verbeteren. Zo is het mogelijk om een taalcursus te volgen en is er binnen OPO Hof van
Twente een 'speaking club' opgezet, waarbij het Engels in de praktijk wordt geoefend.  

Inspiratie opdoen uit goede praktijkvoorbeelden uit Europa 
Op De Boomhut vinden we het belangrijk om goed naar ons onderwijs te kijken en op de
hoogte te zijn van de meest recente ontwikkelingen. De afgelopen jaren zijn er een aantal
ontwikkelingen in gang gezet (onder andere: schoolhond Zapp, meer aandacht voor
talentontwikkeling binnen het onderwijs en bewegend leren). Deze ontwikkelingen willen
we continu blijven verbeteren. Dit doen we door onder andere plekken te zoeken in Europa
waar ze vooruitlopen op deze ontwikkelingen, zodat wij hiervan kunnen leren.   

 

VERVOLG ONDERSCHEIDEND
ONDERWIJS:
INTERNATIONALISERING

O B S  D E  B O O M H U T
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2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027

Basisvaardigheden
Rekenonderwijs

versterken
Implementatie

Eveluatie
Borging

Borging Borging

Burgerschap
Opstellen

doorgaande lijn en
borgdocument

Implementatie Implementatie
Evaluatie
Borging

Borging

Digitale
geletterdheid
Opstellen en

implementeren
leerlijn

X Implementatie Implementatie
Evaluatie
Borging

The Leader in Me
Ontwikkelen tot

een Milestone
school

Implementatie Implementatie Implementatie
Evaluatie
Borging

EDI
Verdieping van de

lesfasen en
technieken

Implementatie Implementatie Evaluatie Borging

Bewegend leren
Borging van

huidige werkwijze
Borging Borging Borging Borging

SCHEMATISCH VIERJARENPLAN

O B S  D E  B O O M H U T

Hieronder volgt een schematische weergave van alle onderwerpen en doelen waar De
Boomhut in de planperiode 2023-2027 mee aan de slag gaat. De onderwerpen staat op
volgorde zoals ze beschreven worden in dit document. De volgende fases worden gebruikt:
oriëntatie (plan), implementatie (do), check (evaluatie) en borging (act). De in dit document
beschreven plannen per schooljaar en ontwikkelpunten in onderstaand overzicht worden in
detail uitgewerkt in de jaarplannen. Deze plannen worden elk jaar aan het begin van het
schooljaar opgesteld.
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SCHEMATISCH VIERJARENPLAN

...

O B S  D E  B O O M H U T

2023-2024 2024-2025 2025-2026 202627

Thematisch
werken en The Big

Five
Oriëntatie en

implementatie op
thematisch
onderwijs

Oriëntatie Implementatie Implementatie Borging

Sterk
pedagogisch

klimaat
Inclusiever

onderwijs en inzet
kindercoach en

schoolhond

Implementatie
Evaluatie
Borging

Borging Borging

Meer- en
hoogbegaafdheid

Doorgaande lijn
voor signalering en
onderwijsaanbod

Implementatie Implementatie
Evaluatie
Borging

Borging

Kwaliteitszorg
Werken met het

onderwijsresultate
nmodel

Implementatie
Evaluatie
Borging

Borging Borging

Inter-
nationalisering

Samenwerkings-
projecten en

uitwisseling in
curriculum

Implementatie Implementatie Implementatie
Evaluatie
Borging
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